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2021年 1月 

NPO法人 ACE（エース） 

 

 

児童労働撤廃国際年「2021年アクションの誓い」 [2021 Action Pledge] について 

 

 国連総会は 2019 年７月に 2021 年を児童労働撤廃国際年とする決議を全会一致で採択し

ました。SDG 8.7「2025年までの児童労働撤廃」達成に向けて、ILOは 2021年 12月まで

に達成できる「アクション」を表明することを呼び掛けています。「アクション」は、戦略

の 3 つの柱「行動」「啓発」「規模拡大」に沿ったもので、地域、国、組織、個人と 4 つの

カテゴリー別に「2021年アクションの誓い」の内容についてガイドが作成されています。 

 ILO のウェブサイトから入力するようになっており、締め切りは、2021 年 3 月 30 日で

す。 

 

■「2021年アクションの誓い」の入力方法 

 

ILOのウェブサイトでの入力フォーム 

 https://endchildlabour2021.org/take-action/stakeholders/ 

プロモーション・ビデオ 

 https://endchildlabour2021.org/take-action/ 

説明書（Practical Guide） 

https://endchildlabour2021.org/practical-guide/ 

FAQ 

https://endchildlabour2021.org/take-action/stakeholders/#faqs 

 

◆セクション 1：FOCAL POINT 

「Regional Body」「Country」「Organization」から選択 
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◆セクション 2：CONTACT 

「氏名」「役職」「組織名」「連絡先」などを記入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆セクション 3：ACTION PLEDGE 

「2021年アクションの誓い」を入力します。 

 

 

 

➤ 「2021年アクションの誓い」のタイトル 

「最低年齢条約（ILO第 138号）を批准する」「Alliance 8.7のパートナーに加盟する」

など、目的を伝えるタイトル（20 ワード以内） 

➤ 「2021年アクションの誓い」をどのように実施しますか？ 

目標達成に向けた活動の概要 

➤ 「2021 年アクションの誓い」が 2025 年までの児童労働撤廃にどのように貢献します

か？ （100ワード以内） 

[例] 児童労働プラットフォームに加盟することによって、我が社はサプライチェーンに

おける児童労働を防ぐ最善の方法や児童労働撤廃のための解決方法を他のメンバーか

ら学ぶ。また、我が社は、我々の経験を○○業界あるいは○○国に共有する。 

➤ 「2021年アクションの誓い」をどのように広報しますか？ 

経験を共有することは、他のステークホルダーを啓発し、ベストプラクティスについて
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の学びや実践に役立ちます。 

➤ 「2021年アクションの誓い」実施の責任者 

ネットワーク組織などの場合は、すべての参加組織の名称 

 

◆セクション 4：DECLARATION 

書かれている内容に同意して、□をクリック 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■各組織のプレッジの例（説明書より） 

 

組織 

組織には実行力があります。「2021 年アクションの誓い」は現行の戦略や計画から 2021

年に達成できるアクションを選んでください。 

 

◆政府機関 

• 性的虐待の被害者の子どもが成長していく中で再び被害にあわないように、メンタル

ヘルスをモニタリングする仕組みをつくる 

• 子どもを物乞いに使用することを防ぐために、脆弱なコミュニティの中で影響力のあ

る人と連携する仕組みをつくる 

• ニーズ・アセスメントに基づいたプロジェクトに資金を提供する 

◆ビジネス・ネットワークと使用者組織 

• エリア・ベースのアプローチを用いた児童労働撤廃プロジェクトを立案する 

• 少年少女（15～17 歳）を危険有害労働から守るため、業種ごとに見習い／実習制度

のガイドラインを策定する 

◆労働組合 

• インフォーマルセクターの労働者の組合や組織化を支援する 

• 団体交渉において児童労働予防も含める 
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◆市民社会組織 

• 重点を絞ったキャンペーンを行う 

• パスファインダー国においてエリア・ベースの調査を実施し、児童労働者やその親の

視点を取り入れた政策提言活動を行う 

◆学術研究機関 

• 児童労働の統計に関する講座を開催する 

• 児童労働に関する本を出版する 

◆民間セクター 

• 児童労働プラットフォーム（国連グローバルコンパクトのワーキングループ「労働」

の傘下にある）に加盟する 

• ビジネスにおける児童労働へのデュー・デリジェンスを経営管理に導入する 

• 多国籍企業によるベスト・プラクティスを参考に、デュー・デリジェンス、是正措置、

モニタリングのためのガイダンスを策定する 

• 業界の規範、国内法、国際基準のなかで子どもの保護に関する最も高い基準を順守す

る 

• 危険有害労働に従事している少年少女（15～17 歳）の割合を削減するために、ディ

ーセントワーク（働きがいのある人間らしい仕事）を提供する見習い／実習制度プロ

ジェクトをつくる 

 

個人 

わたしたち一人ひとりが、世界的な活動でのチェンジ・メーカーになれます。 

• 政治家に手紙やメッセージを送る 

• 児童労働を防ぐための活動を行っている慈善団体や学校に寄付する 

• フェアトレードが貧困家庭の子どもたちのためにどのように役立っているかを知る 

• 児童労働について学び、友人、家族、同僚などに共有し、みんなで連携して影響力を

高める 

[例]「『2021 年アクションの誓い』を表明します。児童労働について学んで、家族や友達

に伝えます。#endchildlabour」 

※ #endchildlabour2021 で SNSなどのソーシャル・メディアで発信しましょう！  


